
 
Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej w Kobyłce Sp. z o. o. jest 

 odpowiedzialne za realizację działań związanych z infrastrukturą wodno-kanalizacyjną. Spółka 
intensywnie się rozwija i prowadzi liczne inwestycje, które wspierają poprawę jakości usług oraz 

rozwój miasta. Tworzymy zaangażowany, niespełna 30-osobowy zespół, dla którego liczy się   
współpraca i realny wpływ na funkcjonowanie lokalnej społeczności. 

 
Obecnie poszukujemy osoby na stanowisko: 

specjalistyczne ds. technicznych i inwestycji 
Nr referencyjny: PGK/01/2026 

   
Do zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku należeć będzie:  
 

• Konsultacje techniczne dot. infrastruktury wod-kan, wydawanie warunków technicznych 
dla podłączeń obiektów do sieci wodociągowej i kanalizacyjnej zgodnie z obowiązującymi 
przepisami, normami i instrukcjami, 

• Wydawanie warunków technicznych na założenie dodatkowego wodomierza 
do podlewania zieleni, 

• Prowadzenie spraw w zakresie związanym z przygotowaniem i realizacją inwestycji. 
• Sporządzanie oraz weryfikacja dokumentacji budowlanej prowadzonych inwestycji, w tym 

m.in. dokumentów budowy, wniosków do urzędów i instytucji o wydanie decyzji, 
postanowień, uzgodnień zgodnie z przepisami Prawa Budowlanego i zapisami umownymi, 
wymaganymi na każdym z etapów realizacji inwestycji. 

• Przygotowywanie wymaganych dokumentów dla prawidłowego prowadzenia spraw 
terenowo-prawnych. 

• Współudział w prowadzeniu postępowań na wybór dostawców materiałów i usług. 
• Przygotowanie dokumentów sprawozdawczych i informacyjnych z zakresu działalności 

inwestycyjnej i remontowej oraz rozliczenie zadań pod względem finansowym i rzeczowym 
• Kosztorysowanie i kalkulowanie cen na usługi wykonania przyłączy wodno-kanalizacyjnych, 

weryfikacja kosztów poniesionych na budowę sieci i przyłączy, 
• Udział w odbiorach robót budowlanych wykonywanych przez zewnętrznych wykonawców 

w terenie, 
• Archiwizacja oraz bieżące prowadzenie rejestrów dokumentacji, zgód i pozwoleń, projektów 

technicznych i uzgodnień, bieżących dokumentów związanych z pracą Działu Techniczno-
Inwestycyjnego, 

• Udział w pozostałych bieżących czynnościach realizowanych przez Dział Techniczno-
Inwestycyjny.  
 

Wymagania: 

• Wykształcenie wyższe, techniczne preferowane: z zakresu inżynierii sanitarnej lub 
budowlanej. 

• Minimum 3-letnie doświadczenie zawodowe w zakresie zadań. 
• Znajomość ustawy Prawo budowlane i powiązanych aktów prawnych – praktyczna 

znajomość przepisów i wymagań technicznych. 
• Praktyczna znajomość systemów/ programów informatycznych, w szczególności MS Office 

(Word, Excel, Power Point), Geoportal (GESUT),  
• Znajomość procedur przy uzyskiwaniu warunków i uzgodnień. 
• Umiejętność samodzielnej organizacji pracy i ustalania priorytetów. 
• Dokładność i terminowość w realizacji powierzonych zadań. 

 
Mile widziane: 

• Uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi lub projektowania 
w specjalności instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urządzeń cieplnych, wentylacyjnych, 
gazowych, wodociągowych i kanalizacyjnych bez ograniczeń/ w ograniczonym zakresie 

• Doświadczenie w branży wodociągowo-kanalizacyjnej 
Oferujemy: 

• Pracę w formie stacjonarnej w siedzibie głównej Spółki (+ okazjonalna praca zdalna) 
• Zatrudnienie w ramach umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. 
• Wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: 6820,00 zł – 9900,00 zł brutto w zależności od 

posiadanego doświadczenia zawodowego, kompetencji i uprawnień oraz premię 
regulaminową w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego 

• Prywatną opiekę medyczną, grupowe ubezpieczenie na życie, świadczenie urlopowe, 
dodatkowy dzień wolny z okazji Dnia Komunalnika. 

 



Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie dokumentów aplikacyjnych  
(CV oraz List motywacyjny) na adres: 

kadry@pgk-kobylka.pl  

Informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. 

W temacie wiadomości e-mail prosimy podać numer referencyjny: PGK/01/2026 
 
Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych i innych 
danych zawartych w mojej aplikacji (CV, list motywacyjny) na potrzeby bieżącego procesu rekrutacyjnego, 
prowadzonego przez EDUPARTNERS Szkolenia i Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. J. zgodnie z postanowieniami 
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE („RODO”) oraz ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r." 
 

EDUPARTNERS – Szkolenia i Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. Jawna jest podmiotem wpisanym do rejestru 
podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia pod numerem 5045. 

mailto:kadry@pgk-kobylka.pl

